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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  
 

  ΤΟΥ  
ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 

(ΣΕΙΒ) 
[Σύμφωνα με την απόφαση της Έκτακτης Διαδικτυακής Γενικής Συνέλευσης      

Μελών ΣΕΙΒ στις 17/9/2020]   
 
   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'   
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ   

   
ΑΡΘΡΟ 1ο    
ΕΠΩΝΥΜΙΑ    

   
Συνιστάται, επαγγελματικό σωματείο μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα με την επωνυμία 
«ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ» (ΣΕIΒ).  
Για τις διεθνείς παραστάσεις του η επωνυμία του είναι στα αγγλικά "HELLENIC 
ASSOCIATION OF HEALTH, RESEARCH AND BIOTECHNOLOGY INDUSTRY" 
(SEIV). 

 
ΑΡΘΡΟ 2ο    

ΕΔΡΑ   
Έδρα του Συνδέσμου ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων.   
   

ΑΡΘΡΟ 3ο 
ΣΚΟΠΟΣ   

   
Γενικοί σκοποί του Συνδέσμου είναι:   
 

1. Η μελέτη, προστασία και προαγωγή των ηθικών, οικονομικών και 
επαγγελματικών συμφερόντων των μελών του και η ανάπτυξη του πνεύματος 
αλληλεγγύης και αμοιβαίας υποστήριξης μεταξύ των μελών του. 

 
2. Η υποβοήθηση των επαγγελματικών δραστηριοτήτων των μελών του 

Συνδέσμου και η διασφάλιση των νομίμων συμφερόντων τους.   
 

3. Η μελέτη και εισήγηση νομικών και δημοσιονομικών μέτρων για την 
προαγωγή και προστασία των συμφερόντων του κλάδου.   

 
4. Η παράσταση και εκπροσώπηση δια του Δ.Σ. του ενώπιον των δημοσίων 

αρχών, της τοπικής αυτοδιοίκησης, των δικαστηρίων και άλλων συλλογικών 
οργάνων και φορέων του εσωτερικού και εξωτερικού.   

 
5. Η διαμεσολάβηση του για την τήρηση της ημεδαπής και κοινοτικής 

νομοθεσίας, του ανόθευτου ανταγωνισμού και της διαφάνειας στις 
συναλλαγές των μελών του με δημόσιες αρχές ή νομικά πρόσωπα του 
ευρύτερου δημόσιου τομέα ή ιδιωτικούς φορείς, ιδία δε όσον αφορά τις 
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προϋποθέσεις και τους διαγωνιστικούς όρους για τη σύναψη δημοσίων 
συμβάσεων. Για το σκοπό αυτό, ο Σύνδεσμος δύναται να  προσφεύγει στα 
κοινοτικά  όργανα, στα εθνικά δικαστήρια, ή στα αρμόδια διοικητικά και 
δικαιοδοτικά όργανα, είτε αυτοτελώς είτε παρεμβαίνοντας σε εκκρεμείς 
διαδικασίες, για την προάσπιση των εννόμων συμφερόντων των μελών του, 
ιδίως με αίτημα την ακύρωση μη νόμιμων ή προφανώς καταχρηστικών όρων 
διακηρύξεων διαγωνισμών και δημοσίων συμβάσεων ή τη συμπλήρωση τους 
προς άρση αντίστοιχων παραλείψεων και τη λήψη κατάλληλων και 
αποτελεσματικών μέτρων για να αποτραπεί η συνέχιση της χρησιμοποίησης 
τέτοιων όρων σε βάρος των μελών του.   

 
6. Η συνεργασία με εκπροσώπους άλλων παρεμφερών οργανώσεων του 

εσωτερικού και εξωτερικού και άλλων κοινωνικών ομάδων για τη 
διαμόρφωση, λήψη, εφαρμογή και προάσπιση των οικονομικών, 
επαγγελματικών και κοινωνικών συμφερόντων του κλάδου, καθώς και η 
συμμετοχή, με το Διοικητικό Συμβούλιο ή με αντιπροσώπους, σε οργανώσεις 
συλλόγων με κοινούς σκοπούς του εσωτερικού και εξωτερικού και η 
εκπροσώπηση σε εκδηλώσεις και συνέδρια που αφορούν τον κλάδο.   

 
7. Η εξομάλυνση τυχόν διαφορών μεταξύ των μελών με την παροχή υπηρεσιών 

διαιτητή στις μεταξύ τους διαφορές και την εφαρμογή του κώδικα 
δεοντολογίας που διέπει τα μέλη του Συνδέσμου στις μεταξύ τους σχέσεις.   

 
8. Η Συλλογική προβολή του κλάδου με την έκδοση εντύπων, τη διοργάνωση ή 

τη συμμετοχή σε ομαδικές εκθέσεις, σε σεμινάρια και σε άλλες εκδηλώσεις 
κοινής προβολής.  

 
9. Η ανάπτυξη της κοινωνικής και οικονομικής ευημερίας μέσω της μεταφοράς 

υψηλής τεχνολογίας στην Ελλάδα, της εφαρμογής νέων σύγχρονων 
επιστημονικών μεθόδων, της κατάρτισης Σχολών προετοιμασίας και 
μαθητείας (ως π.χ. εκπαίδευση χειριστών των μηχανημάτων κ.λ.π.), της 
χορήγησης υποτροφιών σε νέους επιστήμονες, της δημιουργίας συλλογών, 
βιβλιοθηκών, μουσείου έκθεσης ιατρικών οργάνων κ.λ.π., δωρεών προς τα 
Δημόσια Ιδρύματα και γενικώς οτιδήποτε προάγει την Παιδεία, Υγεία και 
Έρευνα στη χώρα μας.  

 
10. Η ανάληψη πρωτοβουλίας και η ώθηση των μελών προς ίδρυση μεταξύ τους 

συνεταιρισμών και άλλων οικονομικών φορέων. 
 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'   
ΜΕΛΗ   

  
ΑΡΘΡΟ 4ο    

ΔΙΑΚΡΙΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΜΗΤΡΩΟ   
   

1. Τα μέλη του Συνδέσμου διακρίνονται σε τακτικά και επίτιμα.   
  
2. ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ μπορούν να είναι:   
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2.1 Φυσικά ή νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου που έχουν την κατοικία ή την 
έδρα τους αντίστοιχα σε οποιοδήποτε μέρος της Ελλάδας και πληρούν τις 
προϋποθέσεις της επομένης παραγράφου.  

  
2.2 Παρεμφερείς τοπικοί ή περιφερειακοί ή κλαδικοί Σύλλογοι και Οργανώσεις.   

  
 
3. Τα φυσικά ή νομικά πρόσωπα πρέπει σωρευτικά να πληρούν τις ακόλουθες 

προϋποθέσεις:   
   
      Α) Να ασκούν νομίμως κατ' επάγγελμα τη δραστηριότητα που αναφέρεται στην 

επόμενη παράγραφο και να είναι εγγεγραμμένοι σε οποιοδήποτε επιμελητήριο 
της Επικράτειας, ήτοι :   

  
Να παράγουν ή/και εμπορεύονται επιστημονικό και Ιατροτεχνολογικό 
εξοπλισμό στο Δημόσιο και Ιδιωτικό τομέα, όπως κατωτέρω ενδεικτικώς και 
όχι περιοριστικώς, αναφέρεται:   

  
α) Επιστημονικές συσκευές προσδιορισμού φυσικών και χημικών 
παραμέτρων για εργαστηριακούς και ερευνητικούς σκοπούς, όπως λχ ο 
έλεγχος ποιότητας προϊόντων, η προστασία του περιβάλλοντος, η εκπαίδευση 
και η έρευνα, καθώς και τα αντίστοιχα αναλώσιμα υλικά.  

  
β) Ιατροτεχνολογικές συσκευές, μηχανήματα και αναλώσιμα για κλινικές και 
εργαστηριακές εφαρμογές στο τομέα υγείας, για τη διάγνωση και θεραπεία 
ασθενειών.   

  
Β) Να παρέχουν αποδεδειγμένα τεχνική και επιστημονική υποστήριξη στους 

πελάτες τους, εφόσον τούτο απαιτείται.   
    

4.   Εκπροσώπηση Ν.Π.Ι.Δ.   
Τα μέλη που αποτελούν Ν.Π.Ι.Δ. εκπροσωπούνται στο Σύνδεσμο από ένα 
φυσικό πρόσωπο, οι μεν Ανώνυμες Εταιρείας με τον Πρόεδρο ή τον Διευθύνοντα 
Σύμβουλο, οι  δε Ε.Π.Ε., Ο.Ε. και Ε.Ε. με έναν από τους διαχειριστές τους και ο 
Συνεταιρισμός με τον Πρόεδρο ή τον Γενικό Γραμματέα του.   
  

5. Τα φυσικά ή νομικά πρόσωπα - μέλη μπορούν να αναθέσουν την εκπροσώπησή 
τους σε άλλο φυσικό πρόσωπο, πέραν των αναφερομένων στην προηγούμενη 
παράγραφο, με έγγραφη εξουσιοδότησή τους, κοινοποιούμενη στο Σύνδεσμο, η 
οποία θα πρέπει να καλύπτει οπωσδήποτε όλο το φάσμα δραστηριοτήτων του 
Συνδέσμου.   

 
6. Οι τοπικοί περιφερειακοί ή κλαδικοί Σύλλογοι και Οργανώσεις εκπροσωπούνται 

στον Σύνδεσμο με έναν εκπρόσωπό τους, οριζόμενο από το αρμόδιο κατά το 
καταστατικό τους όργανο. 

 
 7. ΕΠΙΤΙΜΑ ΜΕΛΗ   

Μπορούν να ανακηρυχθούν φυσικά πρόσωπα που προσφέρουν πολύτιμες 
υπηρεσίες στην προσπάθεια για την ανάπτυξη του κλάδου καθώς και πρόσωπα 
που έχουν προσφέρει σημαντικές υπηρεσίες στην κοινωνία.   
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8.   ΜΗΤΡΩΟ ΜΕΛΩΝ   
•  Στον Σύνδεσμο τηρείται υποχρεωτικά ειδικό βιβλίο και με το σύστημα της 
μηχανογράφησης, στο οποίο αναγράφονται η επωνυμία της επιχείρησης ή το 
ονοματεπώνυμο του μέλους, ο αριθμός του φορολογικού μητρώου του και η 
Δ.Ο.Y. στην οποία υπάγεται  ο αριθμός μητρώου εγγραφής της στο 
Επιμελητήριο, ο αριθμός μητρώου μέλους, τα στοιχεία διεύθυνσης και 
επικοινωνίας, το ονοματεπώνυμο, στην περίπτωση επιχείρησης, του νομίμου 
εκπροσώπου της και του εξουσιοδοτημένου από αυτήν προσώπου στο 
Σύνδεσμο σε περίπτωση, η χρονολογία εγγραφής ή διαγραφής και η ταμειακή 
της ενημέρωση.  

  
•  Εάν το μέλος είναι Σωματείο αναγράφονται όλα τα στην προηγούμενη 
παράγραφο αναφερόμενα στοιχεία πλην του μητρώου εγγραφής στο 
Επιμελητήριο.   

  
•     Κάθε μέλος δικαιούται να πληροφορείται το περιεχόμενο του μητρώου μελών. 

 
ΑΡΘΡΟ 5ο 

ΕΓΓΡΑΦΗ ΜΕΛΩΝ 
 

Α) ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ :   
1. Για την εγγραφή μέλους ως τακτικού, απαιτείται αίτηση του ενδιαφερομένου 

φυσικού ή νομικού προσώπου ή Σωματείου η οποία, υποβάλλεται στο Διοικητικό 
Συμβούλιο και γίνεται δεκτή αν το υποψήφιο μέλος συγκεντρώνει τους όρους και 
τις προϋποθέσεις του άρθρου 4 του παρόντος.   

2. Όσον αφορά τα ΝΠΙΔ και τα Σωματεία η αίτηση πρέπει να είναι υπογεγραμμένη 
από τον κατά το καταστατικό νόμιμο εκπρόσωπο και να συνοδεύεται με δήλωση 
υπογεγραμμένη ότι αποδέχεται τις διατάξεις του καταστατικού του Συνδέσμου και 
ότι πληροί τις προϋποθέσεις να είναι μέλος.  

3. Η αίτηση του μέλους εισάγεται προς συζήτηση στην πρώτη μετά την υποβολή της 
αίτησης συνεδρίαση του Δ.Σ και εφόσον εγκριθεί με πλειοψηφία τουλάχιστον 5 
ψήφων η εγγραφή επικυρώνεται και καταχωρείται στο σχετικό βιβλίο του 
Συνδέσμου.   

 
  
Β) ΕΠΙΤΙΜΑ ΜΕΛΗ :  
Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, μετά από πρόταση του Δ.Σ., μπορεί να 
ανακηρυχθεί κάποιος επίτιμο μέλος.   
 

ΑΡΘΡΟ 6ο 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ 

 
1. Τα τακτικά μέλη έχουν ίσα δικαιώματα. Μετέχουν στις συγκεντρώσεις και τις 

άλλες εκδηλώσεις του Συνδέσμου και γενικά απολαμβάνουν τις ωφέλειες από τη 
δράση του.   
Τα επίτιμα μέλη, όταν καλούνται και μετέχουν στις συνεδριάσεις της Συνέλευσης 
των τακτικών μελών, παίρνουν μέρος στις συζητήσεις αλλά δεν έχουν ψήφο 
ούτε είναι εκλέξιμα.   
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2. Τα τακτικά μέλη έχουν την υποχρέωση να καταβάλλουν κάθε προσπάθεια για 
την πραγμάτωση του σκοπού του Συνδέσμου, να συμμορφώνονται στις 
διατάξεις του Καταστατικού και τον Κώδικα Δεοντολογίας και να εκπληρώνουν 
τακτικά και εμπρόθεσμα τις οικονομικές υποχρεώσεις τους προς αυτόν.   

3. Τα μέλη του Συνδέσμου, δικαιούνται να ζητούν την παρέμβασή του είτε για την 
επίλυση διαφορών στις συναλλαγές τους, είτε για την διοικητική υποστήριξη των 
νομίμων συμφερόντων τους και να λαμβάνουν γνώση των ενεργειών του 
Συνδέσμου επί ζητημάτων ενδιαφερόντων τον κλάδο.   

4. Τα μέλη δικαιούνται να χρησιμοποιούν το ειδικό σήμα του Συνδέσμου προς 
επίθεση επί των επιστολών, φύλλων παραγγελιών και λοιπών εντύπων.   

 
ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΜΕΛΩΝ    
   

1. Κάθε μέλος έχει το δικαίωμα να αποχωρήσει από το Σύνδεσμο με έγγραφη, και 
νομίμως υπογεγραμμένη, δήλωσή του, η οποία γνωστοποιείται στο Δ.Σ. δύο 
τουλάχιστον μήνες πριν από τη λήξη του οικονομικού εξαμήνου του Συνδέσμου 
και ισχύει για το μέλος αυτό, εφόσον έχει εκπληρώσει όλες τις μέχρι τότε 
οικονομικές υποχρεώσεις του προς τον Σύνδεσμο, οπότε το μέλος διαγράφεται 
από το μητρώο των μελών με απόφαση του Δ.Σ.   

2. Μέχρι την πραγματοποίηση της αποχώρησής του, το μέλος εξακολουθεί να έχει 
τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των άλλων μελών και να μετέχει στις Γ.Σ. 
του Συνδέσμου.   

3. Αν το μέλος που αποχωρεί κατέχει και αξίωμα στο Δ.Σ. του Συνδέσμου και στην 
ελεγκτική επιτροπή ή είναι αντιπρόσωπος σε άλλη οργάνωση, τούτο θεωρείται 
ότι παραιτήθηκε από το αξίωμά του από την ημέρα που υπέβαλε την δήλωση 
αποχώρησής του.   

ΑΡΘΡΟ 8ο   
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΠΑΡΑΒΑΣΕΙΣ   

  
1. ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΠΑΡΑΠΤΩΜΑΤΑ:   

Τα τακτικά μέλη του Συνδέσμου και τα μέλη της Διοίκησης, όταν υποπίπτουν 
σε πειθαρχικά παραπτώματα απέναντι στο Σύνδεσμο υπόκεινται στις 
κυρώσεις της επόμενης παραγράφου του παρόντος άρθρου.   
 
Πειθαρχικό παράπτωμα θεωρείται:   
  
α) Η ασυμβίβαστη με την ιδιότητα του μέλους του Συνδέσμου ή της Διοίκησης 
δράση, στην οποία περιλαμβάνεται και η αντίθεση προς τους σκοπούς ή τα 
συμφέροντα του Συνδέσμου, καθώς και οι σοβαρές και επανειλημμένες 
παραβάσεις του Καταστατικού και του Κώδικα Δεοντολογίας ή παραλείψεις 
εκπλήρωσης των οικονομικών υποχρεώσεων.   
 
β) Κάθε παράβαση των διατάξεων του καταστατικού ή του κώδικα 
δεοντολογίας ισχύοντος μεταξύ των μελών ή της ισχύουσας νομοθεσίας 
γενικά με υπαίτια πράξη ή παράλειψη μέλους του Συνδέσμου ή της Διοίκησής 
του, ανεξάρτητα από τυχόν προβλεπόμενη ποινική δίωξη ή άλλη νομική 
κύρωση.   
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 2. ΚΥΡΩΣΕΙΣ :  
Ως πειθαρχικές κυρώσεις ορίζονται:   
α) Η έγγραφη παρατήρηση, β) η πρόσκαιρη μέχρι τρεις μήνες αναστολή του 
δικαιώματος συμμετοχής στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου ή της 
Συνέλευσης, ή των άλλων οργάνων και συμβουλευτικών επιτροπών του 
Συνδέσμου, γ) η αποβολή και η διαγραφή από το μητρώο των μελών του 
Συνδέσμου.   
   

3. ΑΡΜΟΔΙΟ ΟΡΓΑΝΟ – ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ΕΞΟΥΣΙΑ :  
α) Αρμόδιο όργανο για την άσκηση της πειθαρχικής δίωξης και την επιβολή 
της ποινής είναι το Δ.Σ. του Συνδέσμου, το οποίο αποφασίζει σε ειδική 
συνεδρίασή του αιτιολογημένα και με την πλειοψηφία των 5/7 του συνόλου 
των μελών του, αφού προηγουμένως ακούσει το μέλος κατά του οποίου 
ασκείται η πειθαρχική διαδικασία.   
Εφόσον το παραπεμπόμενο μέλος είναι και μέλος του ΔΣ του Συνδέσμου δεν 
μπορεί να συμμετάσχει με την ιδιότητα του αυτή στη σχετική συνεδρίαση του 
ΔΣ, η δε απόφαση πειθαρχικής δίωξης του λαμβάνεται με πλειοψηφία των 4/6 
των υπολοίπων μελών του ΔΣ.   
β)Τη παραπομπή ενός μέλους στον Σύνδεσμο για τυχόν πειθαρχικό 
παράπτωμα μπορεί να ζητήσει μόνο εγγράφως και αιτιολογημένα 
οποιοσδήποτε τρίτος έχει υποστεί βλάβη από τη συμπεριφορά του μέλους σε 
θέματα που καθορίζει το Καταστατικό και ο Κώδικας Δεοντολογίας, το δε ΔΣ 
αποφασίζει με απλή πλειοψηφία αν θα δεχτεί τη καταγγελία αυτή και θα 
καλέσει σε απολογία το μέλος ή όχι.  
γ) Το διωκόμενο μέλος πρέπει να κληθεί αποδεδειγμένα εγγράφως να 
παραστεί στη συνεδρίαση του Δ.Σ. Η κλήση περιέχει και τους λόγους διώξεώς 
του. Εάν κατά την ημέρα και ώρα της συνεδρίασης του Δ.Σ. το μέλος δεν 
παρουσιαστεί, παρά την κλήση του για το σκοπό αυτό, θεωρείται ότι τούτο 
αποδέχεται τις αποδιδόμενες σ’αυτό κατηγορίες. 
 

4. ΑΠΟΦΑΣΗ :  
Η απόφαση του Δ.Σ. περί αποβολής και διαγραφής του μέλους πρέπει 
απαραίτητα, για να έχει ισχύ, να εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση των μελών 
του Συνδέσμου, η οποία υποχρεούται να εκδώσει την απόφασή της αφού 
προηγουμένως ακούσει το μέλος.  

 
5. Το υπό αποβολή μέλος καλείται με κλήση -ειδικά- να παραστεί στη Γενική 

Συνέλευση των μελών προκειμένου να υποστηρίξει τη θέση του. Μαζί με την 
κλήση επιδίδεται σ΄ αυτόν και αντίγραφο του πρακτικού της απόφασης του 
Δ.Σ. περί αποβολής. Εν απουσία αυτού από  τη Γ.Σ., παρά τη νόμιμη κλήση 
του, τεκμαίρεται ότι αυτό αποδέχεται τους λόγους αποβολής και την απόφαση 
του Δ.Σ.   

  
6. Η απόφαση του Δ.Σ. που επιβάλλει την πειθαρχική ποινή, καθώς και η 

εγκριτική απόφαση της Γ.Σ. περί αποβολής του μέλους κοινοποιείται σ' αυτό ή 
με συστημένη επιστολή ή με δικαστικό επιμελητή.   

 
7. Σε κάθε περίπτωση επιβολής πειθαρχικής ποινής το μέλος που υπέστη τις 

κυρώσεις της παρ. 2 του παρόντος μπορεί, με αίτηση του, να προσφύγει στην 
πρώτη μετά την λήψη της απόφασης Γενική Συνέλευση και να ζητήσει την 
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ανάκληση αυτής.   
 

ΑΡΘΡΟ 9ο   
ΑΝΑΣΤΟΛΗ-ΔΙΑΓΡΑΦΗ-ΕΠΑΝΕΓΓΡΑΦΗ ΜΕΛΟΥΣ    

   
1. Το Δ.Σ. του Συνδέσμου μπορεί αιτιολογημένα να διαγράψει το μέλος:   

α. Εάν παύσει αποδεδειγμένα να έχει τις προϋποθέσεις εγγραφής στην 
οργάνωση.   
β. Εάν καθυστερεί για δύο συνεχή εξάμηνα την καταβολή της υποχρεωτικής 
συνδρομής του.   
γ. Εάν καταδικασθεί τελεσίδικα για αδίκημα που προβλέπεται από το άρθρο 
43 του π.δ. 60/2007 και ή τον Κώδικα Δεοντολογίας.  
  

2. Επανεγγραφή επιτρέπεται μόνο κατόπιν αιτιολογημένης απόφασης του Δ.Σ., η 
οποία λαμβάνεται με την πλειοψηφία των 5/7 των παρόντων μελών του.   

 
3. Οποιοδήποτε μέλος που καθυστερεί την εξαμηνιαία καταβολή της συνδρομής 

του, πέραν του Μαρτίου και του Σεπτεμβρίου εκάστου έτους αντίστοιχα, 
προειδοποιείται εγγράφως από τις υπηρεσίες του Συνδέσμου  και σε 
περίπτωση που εξακολουθήσει να καθυστερεί την συνδρομή του, η ιδιότητα 
του ως μέλος του Συνδέσμου τίθεται σε αναστολή μέχρι να τακτοποιηθεί το 
μέλος αυτό ταμειακά. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ'   
ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ   

  
ΑΡΘΡΟ 10ο  

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΟΡΓΑΝΩΝ  
  

1. Όργανα Διοίκησης του Συνδέσμου είναι:   
α. Η Γενική Συνέλευση των μελών.   
β. Το Διοικητικό Συμβούλιο.   
γ. Η Ελεγκτική Επιτροπή.    

2. Η άσκηση της διοίκησης του Συνδέσμου είναι κοινωνικό λειτούργημα και ως εκ 
τούτου άμισθο για τα αιρετά μέλη.   

 
ΑΡΘΡΟ 11ο 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ   
   

Α. ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ:  
1. Η Συνέλευση των μελών αποτελεί το ανώτατο όργανο του Συνδέσμου και 

αποφασίζει για κάθε υπόθεσή του, που δεν υπάγεται στην αρμοδιότητα άλλου 
οργάνου, με διάταξη του παρόντος καταστατικού ή   του Νόμου. 

 
2.α.  Η Συνέλευση απαρτίζεται από τους εκπροσώπους των τακτικών μελών του 

Συνδέσμου, των οποίων η ιδιότητα του μέλους δεν βρίσκεται σε αναστολή 
κατά τo άρθρο 9, παραγρ. 3 του καταστατικού.   

  β.  Απαγορεύεται η εκπροσώπηση μέλους στην Γ.Σ. από άλλο μέλος του 
Συνδέσμου.   

γ.  Τα ΝΠΙΔ και τα Σωματεία-μέλη του Συνδέσμου, μετέχουν στη Γενική    
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Συνέλευση του Συνδέσμου με τους εκπροσώπους τους όπως αυτοί ορίζονται 
στη διάταξη της παρ. 2 του άρθρου 4 του παρόντος.   

δ.  Οποιοσδήποτε ορισμός ή αντικατάσταση του νομίμου εκπροσώπου φυσικού ή 
νομικού προσώπου ή αντιπροσώπου Σωματείου- μέλους, γίνεται σύμφωνα με 
τις διατάξεις των παραγράφων 5 και 6 του άρθρου 4 του παρόντος και  πρέπει 
να γνωστοποιείται εγκαίρως και εγγράφως προς το Διοικητικό Συμβούλιο του 
Συνδέσμου. Σε κάθε περίπτωση η γνωστοποίηση πρέπει να έχει γίνει μέχρι 
της ενάρξεως της Συνέλευσης.  

 
ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ   
  

1. ΓΕΝΙΚΕΣ :  
Η Συνέλευση έχει την εποπτεία και τον έλεγχο των οργάνων της Διοίκησης, έχει δε το 
δικαίωμα να παύει αυτά οποτεδήποτε.  

  
2. ΕΙΔΙΚΕΣ:  

 
Στην αρμοδιότητα της Συνέλευσης ανήκουν: 
Α) Η εκλογή των αιρετών μελών του Δ.Σ., των αναπληρωματικών τους και της 
ελεγκτικής επιτροπής, καθώς και των αντιπροσώπων σε άλλες οργανώσεις.   
β) Η έγκριση του ετήσιου ισολογισμού, των εκθέσεων πεπραγμένων του Δ.Σ. και της 
ετήσιας έκθεσης της Ελεγκτικής Επιτροπής.   
γ) Η έγκριση του ετήσιου προϋπολογισμού εσόδων και εξόδων.   
δ) Η ανάκληση των μελών του Δ.Σ., της Ελεγκτικής Επιτροπής, των αντιπροσώπων 
σε άλλες οργανώσεις.   
ε) Η απόφαση της απονομής του τίτλου του επίτιμου μέλους ή του Επίτιμου 
Προέδρου του Συνδέσμου.   
στ) Η αποδοχή κληρονομιών, κληροδοσιών και δωρεών.   
ζ) Η απόφαση περί κηρύξεως απεργίας ή άλλης κινητοποιήσεως ή διαμαρτυρίας για 
την προάσπιση των συμφερόντων των μελών του Συνδέσμου.   
η) Η τροποποίηση διατάξεως του Καταστατικού του Συνδέσμου.   
θ) Η συγχώνευση.   
ι) Η ίδρυση ένωσης, προσχώρηση ή αποχώρηση από αυτή.   
ια) Η λήψη απόφασης για εκούσια διάλυση του Συνδέσμου και η θέση αυτού σε 
εκκαθάριση και για τη τύχη της καθαρής περιουσίας του, σύμφωνα με το νόμο, μετά 
το τέλος της εκκαθάρισης.   
ιβ) Η έγκριση για την απόκτηση κινητών και ακινήτων.   
Ιγ) Οποιεσδήποτε άλλες αρμοδιότητες προβλέπονται από το παρόν καταστατικό και 
το νόμο.   

ΑΡΘΡΟ 13ο 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ   

 
    
1. ΣΥΓΚΛΗΣΗ   
Η Συνέλευση των μελών του Συνδέσμου, συγκαλείται από το Δ.Σ. και σε τόπο που 
ορίζει αυτό, ΤΑΚΤΙΚΑ  τουλάχιστον κάθε χρόνο και μέχρι το τέλος του μηνός Ιουνίου 
για ακρόαση της Διοίκησης, που είναι υποχρεωμένη να εκθέσει τα πεπραγμένα της 
για το έτος που πέρασε και να υποβάλει προς έγκριση τον απολογισμό του έτους 
που έληξε και τον προϋπολογισμό του επόμενου και ΕΚΤΑΚΤΑ όταν το κρίνει 
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σκόπιμο το Δ.Σ. ή το ζητήσει από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. το 1/5 τουλάχιστον των 
ταμειακά εντάξει τακτικών μελών του, με έγγραφη αίτηση που αναγράφει τα θέματα 
της ημερήσιας διάταξης.   
 
2. ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ :   
Η πρόσκληση των μελών είναι έγγραφη και αναφέρει τον τόπο, το χρόνο, την ημέρα 
και ώρα έναρξης της συνεδρίασης και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 
αποστέλλεται δε στα μέλη με κάθε πρόσφορο μέσο, όπως ηλεκτρονικά ή με 
τηλεμοιοτυπία επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν τη συνεδρίαση και εξαιρετικώς, 
εφόσον υφίσταται κατεπείγων λόγος, για τη συνδρομή του οποίου γίνεται ειδική 
αναφορά στην πρόσκληση, 48 ώρες πριν από τη συνεδρίαση 

 
3. ΕΠΙΤΙΜΑ ΜΕΛΗ :  
Τα επίτιμα μέλη μπορούν να συμμετέχουν στη Συνέλευση, στερούνται όμως του 
δικαιώματος ψήφου και εκλογιμότητας. 
 
4. ΨΗΦΟΣ : 
Δικαίωμα ψήφου κατά τις συνελεύσεις έχουν μόνο τα τακτικά μέλη που έχουν 
εκπληρώσει τις υποχρεώσεις τους προς το Σύνδεσμο. 
 
5. ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ :  
Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Δ.Σ. Σε περίπτωση σύγκλησης της 
συνέλευσης σε έκτακτη συνεδρίαση, ύστερα από αίτηση του 1/5 των ταμειακά εντάξει 
μελών, η ημερήσια διάταξη δεν είναι δυνατόν να περιλαμβάνει θέματα άλλα εκτός 
από τα αναφερόμενα στο έγγραφο των αιτούντων προς τον Πρόεδρο του Δ.Σ. Η 
Συνέλευση δεν μπορεί να αποφασίσει έγκυρα για θέματα που δεν περιέχονται στην 
ημερήσια διάταξη.   
Κατ' εξαίρεση, θέματα αναβολής ή διακοπής της Συνέλευσης, εκλογής προεδρείου, 
μεταβολή της σειράς των θεμάτων της ημερησίας διάταξης δεν είναι απαραίτητο να 
αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.   

  
6. ΑΠΑΡΤΙΑ :  
Για να ληφθεί έγκυρα απόφαση απαιτείται η παρουσία στη Γενική Συνέλευση του 1/3 
(ενός τρίτου) τουλάχιστον των ενεργών μελών κατά το άρθρο 9, παραγρ. 3.   
Αν κατά τη σύγκληση της Συνέλευσης δεν υπάρχει απαρτία, συνέρχεται με νέα 
πρόσκληση, εντός επτά ημερών, και σε περίπτωση κατεπείγοντος λόγου, εντός 72 
ωρών, επαναληπτική Γ.Σ. κατά την οποία απαιτείται η παρουσία  του 1/6 
τουλάχιστον των ενεργών μελών κατά το άρθρο 9 παραγρ. 3 του καταστατικού. Η 
πρόσκληση στην περίπτωση αυτή αποστέλλεται  πέντε (5) ημέρες πριν από τη 
Συνέλευση και στην εξαιρετική περίπτωση, κατεπείγοντος λόγου, για τη συνδρομή 
του οποίου γίνεται ειδική αναφορά στην πρόσκληση, 48 ώρες πριν από τη 
Συνέλευση.  

  
7. ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ Γ.Σ. :   
Όταν αρχίσει η συνεδρίαση της Συνέλευσης, προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 
Δ.Σ. του Συνδέσμου και προσλαμβάνει προσωρινό Γραμματέα ένα από τα μέλη του 
που παρίστανται.   
Πρώτο θέμα της Γ.Σ., μετά την διαπίστωση της απαρτίας και τον έλεγχο των 
διατυπώσεων σύγκλησής της, είναι η εκλογή οριστικού προέδρου, γραμματέα και 
ψηφολέκτη. Η εκλογή γίνεται με ανάταση της χειρός και η απόφαση λαμβάνεται με 
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την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων.   
Ο οριστικός πρόεδρος κηρύσσει την έναρξη των εργασιών της Συνέλευσης και την 
είσοδο στην ημερήσια διάταξη, διευθύνει τις συζητήσεις, θέτει τα θέματα στην 
ψηφοφορία και κηρύσσει τη λήξη των εργασιών της Συνέλευσης. 
 
8. ΤΡΟΠΟΣ ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ :  
Εκτός από τις αποφάσεις του επομένου εδαφίου, κάθε άλλη απόφαση της 
συνέλευσης λαμβάνεται με ονομαστική κλήση ή με ανάταση του χεριού, ουδέποτε 
όμως με βοή. Κατ' εξαίρεση οι αποφάσεις που αναφέρονται σε: α) εκλογές 
συλλογικών οργάνων και αντιπροσώπων ή ανάκληση αυτών και β) θέματα 
εμπιστοσύνης ή προσωπικά λαμβάνονται έγκυρα μόνο με μυστική ψηφοφορία. 
 
9. ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ:  
9.1 Οι αποφάσεις της Γ.Σ. λαμβάνονται με την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων.    
9.2 Εξαιρετικά, για τη λήψη απόφασης για την τροποποίηση του καταστατικού, τη 
μεταβολή του σκοπού ή τη διάλυση του Συνδέσμου, την αποδοχή κληροδοσιών ή 
δωρεών, την κήρυξη κάθε μορφής κινητοποιήσεων, τη συγχώνευση, την ίδρυση 
ένωσης, προσχώρηση ή αποχώρηση από αυτή και την ανάκληση των οργάνων 
διοίκησης απαιτείται απαρτία του 1/2 τουλάχιστον των οικονομικά τακτοποιημένων 
μελών και η πλειοψηφία των 3/4 της απαρτίας αυτής.  
9.3 Σε περίπτωση που δεν υπάρξει απαρτία συγκαλείται νέα Καταστατική Γενική 
Συνέλευση των μελών με τα ίδια θέματα εντός επτά ημερών και εφόσον συντρέχει 
κατεπείγων λόγος, εντός 72 ωρών μετά από προηγούμενη έγγραφη ειδοποίηση των 
μελών τουλάχιστον 5 ημέρες ή, αντίστοιχα, 48 ώρες πριν από τη σύγκλησή της. Σε 
αυτή τη ΓΣ απαιτείται απαρτία του 1/3 τουλάχιστον των οικονομικώς ενήμερων 
μελών και η πλειοψηφία των ¾ των παρισταμένων.  
  
10. ΠΡΑΚΤΙΚΑ   
Τα πρακτικά των συνεδριάσεων τηρούνται από τον γραμματέα της Γ.Σ. και 
καταχωρούνται στο τηρούμενο βιβλίο πρακτικών, υπογράφονται δε στο τέλος από 
τον πρόεδρο και το γραμματέα της συνέλευσης. 
 
11. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκαλείται  και διαδικτυακά, χωρίς τη φυσική 
παρουσία των μελών στον τόπο διεξαγωγής της, με τη χρήση από απόσταση 
οπτικοακουστικών ή άλλων ηλεκτρονικών μέσων, που επιτρέπουν την ευχερή 
αναγνώριση της ταυτότητος των χρηστών και την ασφάλεια της επικοινωνίας. Τα 
μέλη που συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη 
για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας, όπως ακριβώς οι παρόντες, η δε 
ψήφος τους  γίνεται με ηλεκτρονικά μέσα. 
 

ΑΡΘΡΟ 14ο 
ΕΦΟΡΕΥΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ   

   
1. Καθήκοντα Εφορευτικής Επιτροπής εκτελεί το τριμελές Προεδρείο της ΓΣ που 

έχει εκλεγεί σύμφωνα με τη παράγραφο 7 του άρθρου 13.  
2. Η εφορευτική επιτροπή διεξάγει τις εκλογές, μεριμνά και εποπτεύει την τήρηση 

της τάξης στη Συνέλευση, την εφαρμογή των διατάξεων του νόμου και του 
καταστατικού κατά τη διεξαγωγή των αρχαιρεσιών για την ανάδειξη των οργάνων 
διοίκησης, ελέγχει τη γνησιότητα του αντιγράφου του μητρώου βάσει του οποίου 
διεξάγεται η ψηφοφορία και τέλος συντάσσει πρακτικό ψηφισάντων. 
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3. Αποφαίνεται για κάθε αμφισβήτηση που ανακύπτει κατά τη διεξαγωγή των 
εκλογών ή ένσταση που υποβάλλεται γραπτά.   

4. Συντάσσει πρωτόκολλο ψηφοφορίας και τα πρακτικά διαλογής και ανακήρυξης 
των επιτυχόντων, τα οποία και υπογράφει. Τα πρακτικά αυτά μαζί με το 
αντίγραφο του μητρώου που χρησιμοποιήθηκε στις εκλογές και όλο το υλικό 
παραδίδεται μέχρι την επομένη στο Διοικητικό Συμβούλιο και αντίγραφά τους 
κατατίθενται στη νομαρχία. Αντίγραφα τους επίσης φυλάσσονται στα αρχεία του 
Συνδέσμου. 

5. Ο υποψήφιος για τα όργανα της διοίκησης δεν μπορεί να είναι μέλος της 
εφορευτικής επιτροπής.    

 
ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ   
   

1. Τη Διοίκηση του Συνδέσμου ασκεί το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 
7 μέλη, τα οποία εκλέγονται συγχρόνως με δύο (2) αναπληρωματικά από τη 
Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του παρόντος.   

 
2. Μέλη του ΔΣ μπορούν να εκλεγούν μόνο φυσικά πρόσωπα νόμιμα 

εκπροσωπούντα τακτικά μέλη του Συνδέσμου, σύμφωνα με την παράγραφο 5 
του άρθρου 4 του παρόντος Καταστατικού.  

 
3. Στην περίπτωση του Σωματείου-Μέλους, ο αντιπρόσωπος αυτού μπορεί να θέσει 

υποψηφιότητα για την εκλογή του στα όργανα διοίκησης.   
 
4. Στην περίπτωση που ένα φυσικό πρόσωπο που εκπροσωπεί κάποιο τακτικό 

μέλος του Συνδέσμου απολέσει την ιδιότητα του αυτή, ή το τακτικό μέλος 
διαγραφεί, χάνει το δικαίωμα του να είναι μέλος στο ΔΣ και αντικαθίσταται από 
τον πρώτο επιλαχόντα. 

 
5. ΚΩΛΥΜΑΤΑ :  

Δεν μπορεί να εκλεγεί μέλος του Δ.Σ., όποιος έχει στερηθεί τα πολιτικά του 
δικαιώματα, ή αυτός ή εταιρία την οποία εκπροσωπεί, έχει πτωχεύσει ή έχει 
υποβάλει αίτηση πτώχευσης, ή έχει τεθεί υπό αναγκαστική διαχείριση, ή έχει 
υπαχθεί στις διατάξεις του Ν. 2000/1991, ή έχει καταδικαστεί ο εκπρόσωπος της 
εταιρίας τελεσίδικα για τα αδικήματα που προβλέπονται από το άρθρο 43 του 
π.δ. 60/2007 ή τον Κώδικα Δεοντολογίας.   

 
ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ Δ.Σ.   
   

1. Το Δ.Σ. είναι επταμελές και αποτελείται από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον 
Γενικό Γραμματέα, τον Ταμία και τρεις Συμβούλους. 

 
2. H θητεία του Δ.Σ. είναι τριετής. Κάθε μέλος μπορεί να επανεκλέγεται.   
 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του από τη Γ.Σ. και εντός 10 το 

πολύ ημερών, συνέρχεται για τη συγκρότησή του σε σώμα και την ανάδειξη με 
μυστική ψηφοφορία Προέδρου, Αντιπροέδρου, Γενικού Γραμματέα και Ταμία 
μεταξύ των εκλεγέντων. Καθήκοντα Προέδρου κατά την πρώτη αυτή συνεδρίαση 
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επιτελεί αυτός που συγκέντρωσε περισσότερες ψήφους και σε περίπτωση 
κωλύματός του ο αρχαιότερος. 

 
4. ΕΚΤΑΣΗ :  

α) Εκπίπτει αυτοδίκαια από την ιδιότητα του μέλους του Δ.Σ.:   
i. Όποιος στερήθηκε τα πολιτικά του δικαιώματα με αμετάκλητη απόφαση.   
ii. Όποιος καταδικάσθηκε τελεσίδικα για ένα από τα αδικήματα που 

προβλέπονται είτε από το άρθρο 43 του π.δ. 60/2007 είτε από τον Κώδικα 
Δεοντολογίας και συνεπάγονται έκπτωση από αξίωμα.   

iii. Όποιος σύμβουλος ανακλήθηκε από τη Γ.Σ.   
iv. Όποιου η εταιρία ή ο ίδιος υπάγονται στα κωλύματα μέλους κατά το άρθρο 

15, παραγρ. 3 του καταστατικού.   
v. Όποιος απουσίαζε αδικαιολόγητα επί 3 (τρεις) συνεχείς τακτικές 

συνεδριάσεις του ΔΣ, ή άνω του 1/3 (ενός τρίτου)  του συνολικού αριθμού 
συνεδριάσεων ενός έτους.   

vi. Όποιος απολέσει την ιδιότητα του νόμιμου ή εξουσιοδοτημένου 
εκπροσώπου τακτικού μέλους του Συνδέσμου.   

vii. ‘Όποιος παραιτήθηκε από μέλος του Δ.Σ ή αποχώρησε από το Σύνδεσμο, 
μετά από απόφαση του Δ.Σ. 
 

5. ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ : 
Κάθε μέλος του Δ.Σ. μπορεί να παραιτηθεί ελεύθερα και οποτεδήποτε από την 
ιδιότητά του αυτή, με γραπτή δήλωσή του προς τον Πρόεδρο. Στην περίπτωση 
αυτή παύει να είναι μέλος από την επομένη ημέρα που η πιο πάνω δήλωση 
περιήλθε στο Σύνδεσμο. 
 

6. ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ : 
6.1 Σε περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο (παραίτηση, έκπτωση, ανάκληση, 
θάνατος) ο αριθμός των μελών του Δ.Σ. μειωθεί, συμπληρώνεται από τα 
αναπληρωματικά μέλη κατά τη σειρά εκλογής τους και για το υπόλοιπο της 
θητείας των τακτικών.   
Ο αριθμός των δι' αναπληρωματικών αντικαθισταμένων μελών του Δ.Σ. δεν 
μπορεί να υπερβεί τους 2.   
 
6.2 Αν ο κατάλογος των αναπληρωματικών εξαντληθεί ή κενωθούν περισσότερες 
θέσεις από 2 στο Δ.Σ. συνέρχεται η Γ.Σ. σε έκτακτη σύνοδο μέσα σε 30 ημέρες με 
πρόσκληση του Προέδρου του Δ.Σ. ή του αναπληρωτή του.   
Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση στέλνεται 5 τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 
σύνοδο και έχει ως θέμα τις αρχαιρεσίες για τη συμπλήρωση του αριθμού των 
μελών που ελλείπουν.   

 
7. ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΙ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ.  : 

Τα μέλη του Δ.Σ. δεν μπορούν να παρέχουν εξαρτημένη εργασία επ’ αμοιβή στο 
Σύνδεσμο ή να συνάπτουν με αυτόν συμβάσεις έργου, προμήθειας ή παροχής 
υπηρεσιών κάθε είδους που συνεπάγονται τη λήψη αμοιβής, ή που αποβλέπουν 
στην επίτευξη κέρδους. Έχουν όμως το δικαίωμα να ζητήσουν από το Σύνδεσμο 
να τους αποδώσει παν ό,τι δαπάνησαν, επί αποδείξει, στα πλαίσια εκτέλεσης 
εντολής που τους ανατέθηκε. 
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ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
  

 
Α) ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ Δ.Σ. :  

  
1. Διοικεί τον Σύνδεσμο, διαχειρίζεται την περιουσία του και διευθύνει τις   

υποθέσεις του, εκτός από αυτές που αναφέρονται σε θέματα που υπάγονται     
στην αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.   

 
2. Υποβάλλει στη Συνέλευση για έγκριση τα θέματα της αρμοδιότητάς της.  

 
3. Προσλαμβάνει και απολύει προσωπικό, αποφασίζει τη σύναψη και λύση 

συμβάσεων έμμισθης εντολής και οποιωνδήποτε άλλων συμβάσεων με 
τρίτους, οργανώνει τις υπηρεσίες του Συνδέσμου και ασκεί πειθαρχική 
εξουσία στο προσωπικό του Συνδέσμου σύμφωνα με τους ισχύοντες εκάστοτε 
εσωτερικούς κανονισμούς.   

 
4. Εισηγείται στη Συνέλευση Εσωτερικούς Κανονισμούς.  

 
5. Αποφασίζει την συμμετοχή και εκπροσώπηση του Συνδέσμου σε ελληνικές 

και διεθνείς οργανώσεις με κοινούς σκοπούς. 
 

6. Αποφασίζει την άσκηση κάθε είδους προσφυγής στις διοικητικές αρχές και 
δικαιοδοτικά όργανα, όπως επίσης και την υποβολή κάθε εισαγωγικού 
δικογράφου, ενδίκου μέσου ή βοηθήματος, σε όλους τους βαθμούς 
δικαιοδοσίας των εθνικών και κοινοτικών δικαστηρίων, σύμφωνα με τους 
σκοπούς του Συνδέσμου.   

 
7. Ασκεί πειθαρχική εξουσία στα μέλη του Συνδέσμου σύμφωνα με το άρθρο 8 

του παρόντος καταστατικού και τον Κώδικα Δεοντολογίας.  
 

8. Αποφασίζει ή γνωματεύει για όλα τα λοιπά θέματα που του ανατίθενται από το 
καταστατικό ή από τη Συνέλευση.   

 
9. Καθορίζει το ύψος της ετήσιας συνδρομής των μελών και τυχόν έκτακτες 

εισφορές για κάλυψη ειδικών εξόδων του Συνδέσμου.   
 

10. Το Δ.Σ. μπορεί να αναθέσει, με ειδική εξουσιοδότηση, σε κάποιο μέλος του 
Δ.Σ., ή του Συνδέσμου, υπάλληλο ή δικηγόρο συγκεκριμένες αρμοδιότητες ή 
εξουσίες από αυτές που αναφέρονται πιο πάνω. 

 
Β) ΕΥΘΥΝΕΣ Δ.Σ. :  

Τα μέλη του Δ.Σ., εφόσον ήσαν απόντα ή ήσαν μεν παρόντα αλλά 
διαφώνησαν, δεν ευθύνονται για τις αποφάσεις του Δ.Σ. που έχουν ληφθεί σε 
συνεδρίαση, υπό την προϋπόθεση ότι, στην τελευταία περίπτωση, 
διετύπωσαν τη διαφωνία τους και προκύπτει τούτο από το πρακτικό της 
συνεδρίασης. 
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ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

1. Το Δ.Σ. συνέρχεται τακτικά τουλάχιστον ανά δίμηνο και έκτακτα όταν κρίνει 
τούτο αναγκαίο ο Πρόεδρος ή το ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από τα μέλη 
του με έγγραφη αίτησή τους που περιέχει τους λόγους σύγκλησης και τα 
θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

 
2. ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ :  

Το Δ.Σ. συνέρχεται με έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου ή του 

Αντιπροέδρου, στην οποία αναφέρονται απαραίτητα τα θέματα της ημερησίας 

διάταξης.  

Στην περίπτωση που η σύγκληση ζητείται από τα μέλη του Δ.Σ., ο Πρόεδρος 
ή ο Αντιπρόεδρος υποχρεούται να συγκαλέσει το Δ.Σ. το αργότερο μέσα σε 
10 ημέρες. Εν αρνήσει αυτών, οι αιτούντες σύμβουλοι, με έγγραφη 
πρόσκλησή τους που κοινοποιείται στα μέλη πριν 10 ημέρες συγκαλούν αυτό.                                          
Στις τακτικές συνεδριάσεις του Δ.Σ. επιτρέπεται η λήψη αποφάσεων και για 
θέματα εκτός ημερήσιας διάταξης, εφόσον συμφωνούν τέσσερα (4) 
τουλάχιστον μέλη του ΔΣ. 

3. ΑΠΑΡΤΙΑ :  
Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα τουλάχιστον 4 από τα μέλη 
του. Η εκπροσώπηση απόντος μέλους από άλλο απαγορεύεται.   
  

4. ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ :  
Οι αποφάσεις του Δ.Σ. λαμβάνονται με την απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων μελών. Αποφάσεις του Δ.Σ. που λαμβάνονται κατά παράβαση των 
διατάξεων του παρόντος καταστατικού και του Νόμου είναι άκυρες.   
  

5. ΠΡΑΚΤΙΚΑ :  
Οι αποφάσεις του Δ.Σ. καταχωρούνται στο βιβλίο Πρακτικών και 
υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τα παρόντα μέλη.   
 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει από απόσταση με 
οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία των 
μελών του, οι δε υπογραφές των Συμβούλων μπορούν να τίθενται  
ηλεκτρονικά ή να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 
ΑΡΘΡΟ 19ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.   
1. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ :  

Εκτός από τις αρμοδιότητες που ανατίθενται στο Πρόεδρο, με διάταξη του 
καταστατικού, αυτός κατευθύνει, παρακολουθεί και ελέγχει όλες τις εργασίες 
του Συνδέσμου, εκτελεί τις αποφάσεις της Συνέλευσης και του Δ.Σ., 
υπογράφει, με ή χωρίς τη σύμπραξη του Γενικού Γραμματέα, τα εξερχόμενα 
έγγραφα που έχουν αποφασιστική σημασία και γενικά τα έγγραφα με τα οποία 
αναλαμβάνει υποχρεώσεις απέναντι σε τρίτους. Εκπροσωπεί το Σύνδεσμο, 
δικαστικά και εξώδικα, ενώπιον κάθε αρχής και κάθε δικαστηρίου και σε όλες 
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τις σχέσεις του και διορίζει τους πληρεξουσίους δικηγόρους του. 
 

2. ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ -ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΥ :  
Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή ελλείπει ή κωλύεται, αναπληρώνει στα 
καθήκοντά του ο Αντιπρόεδρος.   
Κατ' εξαίρεση, σε επιτροπές δημοσίων υπηρεσιών, σε συμβούλια οργανισμών 
ή σε άλλα συλλογικά όργανα διοίκησης στα οποία προβλέπεται η συμμετοχή 
του προέδρου, είναι δυνατόν να αναπληρώσουν αυτόν, εκτός από τον 
αντιπρόεδρο, και άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή και πρόσωπα από 
την υπηρεσία του Συνδέσμου ή και έξω από αυτήν που ορίζονται ειδικά με 
τους αναπληρωματικούς τους με γενική ή ειδική εξουσιοδότηση του 
Προέδρου.   
 
Με γενική ή ειδική εξουσιοδότηση του προέδρου μπορεί , επίσης, να ανατεθεί 
ο χειρισμός θεμάτων οποιασδήποτε φύσης που ενδιαφέρουν το Σύνδεσμο, 
καθώς και η υπογραφή εγγράφων τρεχούσης φύσεως, σε πρόσωπα της 
υπηρεσίας του Συνδέσμου ή και έξω από αυτή. 

 
ΑΡΘΡΟ 20ο  

ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ   
 

1. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ:  
Ο Γενικός Γραμματέας κατευθύνει, παρακολουθεί και ελέγχει τις υπηρεσίες 
του Συνδέσμου, υπογράφει τα τρεχούσης φύσεως εξερχόμενα έγγραφα του 
Συνδέσμου και τηρεί το αρχείο του Συνδέσμου, τη σφραγίδα και τα 
προαιρετικά και υποχρεωτικά βιβλία πρακτικών.   
Ο Γραμματέας τηρεί και φυλάσσει με προσωπική του ευθύνη τα εκ του νόμου 
υποχρεωτικά βιβλία του Συνδέσμου ήτοι:   
α) Βιβλίο Πρακτικών Γ.Σ.   
β) Βιβλίο Πρακτικών Δ.Σ.   
γ) Βιβλίο Μητρώου Μελών   
δ) Βιβλίο Πρωτοκόλλου   
Η τήρηση των παραπάνω βιβλίων, σε μηχανογραφική ή άλλη μορφή, μπορεί 
να ανατεθεί στις Διοικητικές Υπηρεσίες του Συνδέσμου με απόφαση του ΔΣ, 
πάντοτε υπό την εποπτεία του Γενικού Γραμματέα.  
  

2. ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ :  
Τον Γ.Γ. όταν κωλύεται, ή απουσιάζει ή ελλείπει αναπληρώνει ένα από τα 
υπόλοιπα μέλη στα καθήκοντά του που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.   

 
ΑΡΘΡΟ  21ο 

ΤΑΜΙΑΣ   
1. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ :  

Διαχειρίζεται με προσωπική του ευθύνη το Ταμείο του Συνδέσμου, μεριμνά 
για την κατάθεση σε Τράπεζα των χρημάτων του Ταμείου σύμφωνα με το 
νόμο, τα οποία μπορεί να αναλάβει με τη συνυπογραφή του Προέδρου, έχει 
την ευθύνη διαφύλαξης της περιουσίας, προβαίνει σε εισπράξεις και 
πληρωμές.   
Με απόφαση του ΔΣ, καταχωρημένη στα σχετικά πρακτικά, οι παραπάνω 
αρμοδιότητες μπορούν να μεταβιβάζονται σε υπάλληλο του Συνδέσμου, ο 
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οποίος θα μπορεί να υπογράφει συναλλαγματικές, τραπεζικές επιταγές για 
λογαριασμό του Συνδέσμου ως εκδότης, αποδέκτης ή οπισθογράφος.  
  

2. ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ :  
Τον ταμία, όταν κωλύεται, απουσιάζει ή ελλείπει αναπληρώνει στα καθήκοντά 
του ένα από τα άλλα μέλη του Δ.Σ. που ορίζεται από αυτό. 

 
3. ΒΙΒΛΙΑ :  

Ο Ταμίας, με προσωπική του ευθύνη, εκτός από άλλα βοηθητικά τηρεί τα εκ 
του νόμου οριζόμενα υποχρεωτικά βιβλία. Τα βιβλία αυτά μπορούν να 
τηρούνται από τις Διοικητικές Υπηρεσίες του Συνδέσμου και σε 
μηχανογραφική μορφή, εφόσον ελέγχονται και υπογράφονται από τον Ταμία 
και τον Πρόεδρο σε κάθε τακτική συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  
Κάθε μέλος μπορεί να λαμβάνει γνώση των βιβλίων αυτών κατόπιν εγγράφου 
αιτήσεώς του προς το Δ.Σ.   
 

ΑΡΘΡΟ 22ο 
ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ   

   
Το Δ.Σ. με απόφασή του μπορεί να συγκροτεί επιτροπές ή ομάδες εργασίας με 
συγκεκριμένα καθήκοντα. 

 
ΑΡΘΡΟ 23ο 

ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ   
   

1. Η Ελεγκτική Επιτροπή με τα αναπληρωματικά μέλη της, εκλέγεται ταυτόχρονα 
με το Δ.Σ. του Συνδέσμου από τη Γ.Σ. και σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 25 του παρόντος.  

 
2. Ο αριθμός των μελών ορίζεται σε 2 εκ των οποίων ο ένας ορίζεται πρόεδρος. 

Η διάρκεια της θητείας της είναι τρία χρόνια.   
 

3. Το ίδιο πρόσωπο δεν μπορεί να είναι συγχρόνως μέλος του Δ.Σ. και της 
Ελεγκτικής Επιτροπής.   

 
4. Τα μέλη της Ελεγκτικής Επιτροπής μπορούν να επανεκλεγούν.   

 
5. Τα αναπληρωματικά μέλη αντικαθιστούν κατά τη σειρά εκλογής τους τα 

τακτικά μέλη σε περίπτωση διαρκούς κωλύματος, θανάτου, έκπτωσης, 
παραίτησης ή ανάκλησής τους. Ακολουθούν την θητεία των 
αντικατασταθέντων.   

 
6. Η Ε.Ε. συνεδριάζει τουλάχιστον μία φορά το χρόνο στην έδρα του Συνδέσμου 

μετά από πρόσκληση του προέδρου της που στέλνεται τουλάχιστον πριν από  
7 ημέρες. Μπορεί να συνέλθει και έκτακτα όταν το κρίνει σκόπιμο ο πρόεδρος 
ή όταν το ζητήσει το άλλο μέλος ή το Δ.Σ. με έγγραφη αίτηση στην οποία 
φέρονται τα προς συζήτηση θέματα. 
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ΑΡΘΡΟ 24ο 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ Ε.Ε.   

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ 
 

1. Εξετάζει τη νομιμότητα των πράξεων του Δ.Σ. και διενεργεί τον λογιστικό και 
διαχειριστικό έλεγχο του Συνδέσμου που αναφέρεται σ' όλα τα έσοδα που 
πραγματοποιήθηκαν και στις δαπάνες. Παρακολουθεί και ελέγχει την 
οικονομική διαχείριση του Συνδέσμου. 

 
2. ΈΛΕΓΧΟΣ : 

Για την εκτέλεση του έργου της, η ΕΕ έχει το δικαίωμα να λαμβάνει γνώση 
όλων των οικονομικών στοιχείων του Συνδέσμου, των πρακτικών 
Συνεδριάσεων του Δ.Σ., της Γ.Σ., της αλληλογραφίας και του αρχείου.   
Να ελέγχει το περιεχόμενο του ταμείου, να παρακολουθεί τις εργασίες του 
Συνδέσμου και να ζητεί πληροφορίες για τη πορεία των υποθέσεών του. Το 
Δ.Σ. οφείλει να θέτει στη διάθεση της Ε.Ε. κάθε στοιχείο εντός τριών ημερών 
από τότε που θα του ζητηθεί. 

 
3.  ΕΚΘΕΣΗ :  

Υποβάλλει κάθε έτος στην τακτική Γ.Σ. έγγραφη έκθεση για την διαχείριση της 
περιουσίας του Συνδέσμου του προηγουμένου έτους στην οποία αναφέρει 
όλα τα έσοδα που πραγματοποιήθηκαν, τις πηγές τους και τις δαπάνες.   
Η Συνέλευση δεν μπορεί να αποφασίσει έγκυρα για τον ετήσιο διαχειριστικό 
απολογισμό του Δ.Σ. χωρίς την έκθεση της Ε.Ε. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ'   
  

ΑΡΘΡΟ 25ο 
ΕΚΛΟΓΕΣ   

   
1. Η εκλογή των οργάνων της διοίκησης του Συνδέσμου και των αντιπροσώπων 

της σε άλλες οργανώσεις γίνεται με μυστική ψηφοφορία με ψηφοδέλτια.   
2. Η διαδικασία εκλογής των οργάνων διοίκησης διεξάγεται από την Εφορευτική 

Επιτροπή σύμφωνα με τους ορισμούς του άρθρου 14 του παρόντος.   
3. Κάθε μέλος ψηφίζει όσους υποψηφίους επιθυμεί και μέχρι τη συμπλήρωση του 

αριθμού των μελών του εκλεγομένου οργάνου.   
4. Οι αρχαιρεσίες για την εκλογή των οργάνων της διοίκησης και των 

αντιπροσώπων της μπορούν να διενεργούνται με οπτικοακουστικά ή άλλα 
ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία των δικαιούμενων ψήφου 
μελών στον τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή ο Σύνδεσμος 
λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την 
ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά των 
προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται στη Γενική 
Συνέλευση βάσει των άρθρων 4, 11-13  του παρόντος και την ασφάλεια την 
ηλεκτρονικής σύνδεσης, β) να διασφαλίζεται η μυστικότητα και το αδιάβλητο 
της ψηφοφορίας, γ) να παρέχεται η δυνατότητα στον συμμετέχοντα να 
παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της 
Συνέλευσης και να απευθύνεται στη Συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά 
τη διάρκεια της Συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των 
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θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και δ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή 
της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση.  

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε'   
 

ΑΡΘΡΟ 26ο 
ΠΟΡΟΙ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ   

   
1. ΤΑΚΤΙΚΟΙ :πόροι του Συνδέσμου είναι:   

Τα δικαιώματα εγγραφής, οι υποχρεωτικές συνδρομές και τα έσοδα από την 
περιουσία του Συνδέσμου.   
  

2. ΕΚΤΑΚΤΟΙ: Τα έσοδα από δωρεές, κληρονομιές, κληροδοσίες, έσοδα από 
διάφορες εκδηλώσεις, όπως χορηγίες σε Ημερίδες και Συνέδρια που 
οργανώνει ο Σύνδεσμος ή μετέχει σε αυτά, καθώς  και εορτές, οι προαιρετικές 
εισφορές των μελών και κάθε άλλο έσοδο που προέρχεται από νόμιμη αιτία. 
Αποδοχή δωρεάς που γίνεται ανωνύμως προς τον Σύνδεσμο απαγορεύεται. 

 
3. Ο καθορισμός του δικαιώματος εγγραφής μέλους στον Σύνδεσμο, η 

υποχρεωτική συνδρομή ως και κάθε άλλη επιβάρυνση των μελών γίνεται με 
απόφαση του Δ.Σ.   

 
4. Η ετήσια εισφορά καταβάλλεται σε δύο εξαμηνιαίες δόσεις ήτοι τον Ιανουάριο 

και τον Ιούλιο κάθε έτους. Η συνδρομή των νέων μελών για το εκάστοτε 
διανυόμενο έτος καταβάλλεται μαζί με την εισφορά για την εισδοχή τους. 

 
5. Σε ειδικές περιπτώσεις επιβάλλεται στα μέλη η καταβολή έκτακτης εισφοράς 

με απόφαση του ΔΣ. 
 

ΑΡΘΡΟ 27ο 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ   

   
1. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΟ ΕΤΟΣ :  

Τούτο συμπίπτει με το ημερολογιακό.   
  

2. Τραπεζικοί λογαριασμοί: Σε μία ή περισσότερες Τράπεζες ο Σύνδεσμος τηρεί 
λογαριασμούς στους οποίους πρέπει να κατατίθενται από τον Ταμία κάθε 
ταμειακό υπόλοιπο που υπερβαίνει το ποσό των 1000 EURO.   
Απαγορεύεται η ανάμειξη του Συνδέσμου σε κερδοσκοπική επιχείρηση και η 
λήψη προμήθειας για διενέργεια πράξεων εκμεταλλεύσεως της περιουσίας.   
Η περιουσία του Συνδέσμου δεν μπορεί να διατίθεται για σκοπούς 
διαφορετικούς από τους προβλεπόμενους στο καταστατικό.   
  

3. ΚΛΗΡΟΔΟΣΙΕΣ-ΔΩΡΕΕΣ-ΚΛΗΡΟΝΟΜΙΕΣ:   
a. Κληροδοσίες και δωρεές σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία γίνονται 

δεκτές από τον Σύνδεσμο, μετά από έγκριση της Γ.Σ.  
b. Κληρονομιές που καταλείπονται στον Σύνδεσμο γίνονται δεκτές από τη 

Συνέλευση  πάντοτε επ' ωφελεία απογραφής.   
c. Κληροδοσίες, δωρεές και κληρονομιές υπέρ του Συνδέσμου τελούν κάτω 
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από ιδιαίτερη διαχείριση μέσα στον προϋπολογισμό του και οι πρόσοδοί 
τους διατίθενται αποκλειστικά σύμφωνα με τους όρους, που όρισε ο 
διαθέτης ή ο δωρητής.   

 
ΑΡΘΡΟ 28ο 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ   
   

1. ΕΚΟΥΣΙΑ ΔΙΑΛΥΣΗ. Ο Σύνδεσμος μπορεί να διαλυθεί οποτεδήποτε με 
απόφαση της Γ.Σ. των μελών του που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία 
και πλειοψηφία του άρθρου 13 παρ. 9 του παρόντος. Αντίγραφο της 
αποφάσεως αυτής κοινοποιείται με τη φροντίδα του Προέδρου της 
Συνέλευσης μέσα σ' ένα μήνα από τη λήψη της στο Πρωτοδικείο Αθηνών για 
ενημέρωση του σχετικού φακέλου του Συνδέσμου, που τηρείται σ' αυτό. Η 
διάλυση επέρχεται από τη στιγμή που η σχετική απόφαση εγγραφεί στο οικείο 
βιβλίο του Πρωτοδικείου. 

 
2. ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ   

Όταν διαλυθεί ο Σύνδεσμος βρίσκεται αυτοδίκαια σε εκκαθάριση και λογίζεται 
ότι υφίσταται μέχρι το τέλος των εργασιών αυτής και για τις ανάγκες της. Η 
εκκαθάριση γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου, από τα μέλη του Δ.Σ. 
που είχαν τη διοίκηση του Συνδέσμου, όταν επήλθε η διάλυση και ενεργούν 
με πλειοψηφία, εκτός  αν η Συνέλευση αποφασίσει διαφορετικά και με την ίδια 
απόφαση διορίσει έναν ή περισσότερους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές είναι 
υποχρεωμένοι μετά το τέλος του έργου τους να υποβάλλουν στο Πρωτοδικείο 
της έδρας του Συνδέσμου έκθεση για τις ενέργειές τους, που αφορούν την 
εκκαθάριση της περιουσίας του Συνδέσμου.   
  

3. ΔΙΑΡΚΕΙΑ: Δεν μπορεί να υπερβεί το έτος, εκτός αν το Πρωτοδικείο Αθηνών 
επιτρέψει την παράταση για τρεις μήνες ακόμη.   

  
4. Η Συνέλευση με την ίδια απόφαση περί διαλύσεως καθορίζει το σκοπό υπέρ 

του οποίου θα διατεθεί το μετά την εκκαθάριση ενεργητικό του Συνδέσμου. Σε 
καμία περίπτωση το ενεργητικό δεν μπορεί να διανεμηθεί μεταξύ των μελών 
του Συνδέσμου.   

 
ΑΡΘΡΟ 29ο  

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΙ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ   
   

1. Με κανονισμούς, που εγκρίνονται από τη Συνέλευση των μελών, μπορούν να 
ρυθμίζονται θέματα που ανάγονται στην εσωτερική λειτουργία του σωματείου, 
τους τομείς δράσης των μελών υπό την αιγίδα του Συνδέσμου, τους κανόνες 
επαγγελματικής πρακτικής και συναλλακτικής συμπεριφοράς τους (Κώδικας 
Δεοντολογίας) καθώς και οποιεσδήποτε άλλες δραστηριότητες ήθελε 
θεωρηθεί ότι χρήζουν κανονιστικής ρύθμισης.   

2. Η ισχύς των κανονισμών αυτών αρχίζει από την κατάθεση αντιγράφων στην 
Γραμματεία Πρωτοδικείου Αθηνών σύμφωνα με τον νόμο. 
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Αθήνα, 17 Σεπτεμβρίου 2020 
 
Γεράσιμος Λειβαδάς 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.                                       
 
 
 
 
 
Φιλήμων Τυλλιανάκης  
Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  


